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PERFIL DE PUESTO

JEFATURA DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL:

IREPORTA A: |Director General

AREA DE CONOCIMIENTO:

SEXO: INDISTINTO
EDAD: INDISTINTA
ESTADO CIVIL: INDISTINTO
EXPERIENCIA : 2 ANOS

INDISTINTA

ESCOLARIDAD DESEADA:

LICENCIATURA

CUALIDADES / HABILIDADES:

*Objetividad

eComunicacién

eLiderazgo

eToma de decisiones

* Andlisis de problemas

e Conftrol administrativo
*Delegacion de responsabilidades

CONOCIMIENTOS BASICOS

*Organizacién y administracién de
recursos humanos y materiales
*Enfoque a resultados, manejo de crisis,
frabajo por objetivos

*No haber sido sujeto a una
inhabilitacién por sancidén administrativa

*Experiencia en medios de
comunicacion y organizacién de
eventos

*Habilidades administrativas
*Organizacién de actividades culturales

Ciencias sociales, juridicas y
econdmica-administrativa, ingenieria,
tecnologia, normatividad, planeacién
estratégica

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

DIFUSION Y ORGANIZACION DE EVENTOS DEL INSTITUTO




FUNCIONES:

Tener a su cargo la difusion, vinculacion, organizaciéon de eventos culturales en el
municipio, programar talleres, implementar programas para el fortalecimiento cultural,
y coordinar dreas en materia de difusion cultural.







